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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

19331  Acuerdo de 17 de agosto de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convoca concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo en el Centro de Documentacion Judicial.

En el Centro de Documentacion Judicial (Cendoj) se encuentran vacantes y dotadas
presupuestariamente dos puestos de trabajo, cuyas caracteristicas se describen en el
anexo | de este acuerdo, cuya cobertura se considera necesaria para atender
correctamente las funciones y competencias atribuidas a ese 6rgano técnico.

Por ello la Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su
reunién del dia de la fecha, ha acordado convocar un concurso de méritos para su
provisiéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 625 y concordantes de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en materia de acceso al empleo publico, a la formacién profesional y a las
condiciones de trabajo, por lo que la provision de puestos de trabajo se efectuara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de
julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deberan entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

El concurso de méritos se regira por las siguientes normas:

Primera. Requisitos de participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios/as de carrera de las
administraciones publicas pertenecientes o integrados en cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo «A2» a que se refiere el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y los/as funcionarios/as de carrera pertenecientes al cuerpo o escala
de Gestion Procesal y Administrativa de la Administracién de Justicia, siempre que
renan las condiciones generales exigidas para desempefiar el puesto de trabajo y los
requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios/as con destino definitivo podran participar siempre que hayan
transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino definitivo.

No sera necesario cumplir este plazo para los funcionarios/as que hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios/as con destino definitivo en el Consejo, podran participar si ha
transcurrido, al menos, un afio desde su toma de posesion en el Gltimo destino definitivo,
salvo en el caso de aquellos/as que participen desde un puesto de trabajo con nivel
inferior al convocado.

3. Los funcionarios/as en situaciébn administrativa de servicios en otras
administraciones publicas o de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar sélo podran participar en el concurso si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido mas de dos afios en las indicadas
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situaciones. En el caso de la primera situacion mencionada deberd haber transcurrido
asimismo un plazo de dos afios desde que obtuvieron su Ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios/as en situacién de servicios especiales o en excedencia por
cuidado de familiares so6lo podran participar si en la fecha en que termina el plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
Ultimo destino definitivo.

5. Los funcionarios/as que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas del mismo o
distinto subgrupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La
certificacion debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo o
escala, salvo para funcionarios destinados en el Consejo General del Poder Judicial.

6. Los funcionarios/as que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursatr.

7. No podran participar en el concurso los funcionarios/as suspensos en firme,
mientras dure la suspension.

Segunda. Baremo.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y, en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima correspondiente a la primera fase, valoracién de méritos
generales, es de 16,80 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacion minima de 7,00
puntos para valorar cualquier solicitud en la segunda fase.

La puntuacion maxima correspondiente a la segunda fase, valoracién de meéritos
especificos, es de 18,50 puntos, siendo la minima exigida para la adjudicacion de los
puestos de 7,00 puntos.

I.  Primera fase. Méritos generales
1. Méritos generales (primera fase).
1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Por tener consolidado y reconocido un grado personal, se adjudicara hasta un
maximo de 3,00 puntos, segun la distribucidn siguiente:

— Por la posesién del grado personal igual al del puesto convocado: 3,00 puntos.

— Por la posesion del grado personal inferior en uno o dos puntos al del puesto
convocado: 2,00 puntos.

— Por la posesién del grado personal inferior en mas de dos puntos al del puesto
convocado: 1,00 punto.

El grado reconocido fuera del ambito de la Administracion General del Estado se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario. Si este excede del intervalo se valorara el grado maximo del intervalo
asignado a su grupo de titulacion.

A los funcionarios de los cuerpos o escalas de Gestion Procesal y Administrativa de
la Administracion de Justicia, se les asignara por este apartado dos puntos, siempre que
acrediten al menos dos afios de permanencia en el servicio activo en el cuerpo o escala.
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1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

En atencién a las caracteristicas de los puestos desempefiados en los Ultimos cinco
afios, en relacion con las propias de la plaza convocada conforme se indica en el
anexo |, se adjudicardn hasta un maximo de 6 puntos que se valorardn segun los
siguientes criterios:

— La experiencia en el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a un area
funcional o sectorial similar,

— El grado de similitud en el contenido técnico y especializacion con las plazas
convocadas segun los méritos que se especifican en el anexo | y

— El tiempo de desempefio de dichos puestos y las aptitudes o rendimientos
acreditados.

A estos efectos, a quienes durante los Ultimos cinco afios se hayan encontrado en la
situacién de servicios especiales, se les considerard un periodo equivalente en situacién
de servicio activo, salvo que hayan pasado a esa situaciéon por haber obtenido un puesto
mediante concurso de méritos.

A las personas que durante los ultimos cinco afios se hayan encontrado en la
situacién de excedencia por cuidado de familiares, se les considerara ese periodo como
trabajado en el puesto desde el que optaron a esa situacién administrativa.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Unicamente se tomaran en consideracién los cursos de formacion vy
perfeccionamiento impartidos por centros oficiales publicos, entidades de reconocido
prestigio o en el ambito de la formaciéon continua, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, segun se describe en el anexo I.

No se valoraran los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya
certificacion no aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Asimismo, dado el caracter transversal de la formacion sobre igualdad entre mujeres
y hombres, los cursos sobre esta materia se valoraran con 0,30 puntos siempre que su
duracion sea de 15 horas o0 mas, con un maximo de 0,60 puntos.

Los cursos se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, conforme a la siguiente
graduacion:

Asistencia a cursos inferiores a 15 horas lectivas: 0,10 punto.
Asistencia a cursos de 15 a 29 horas lectivas: 0,30 puntos.
Asistencia a cursos de 30 a 59 horas lectivas: 0,50 puntos.
Asistencia a cursos de 60 0 mas horas lectivas: 0,70 puntos.

Si la participacion en los cursos es como ponente, las puntuaciones seran:

Ponencias inferiores a 2 horas: 0,30 puntos.
— Ponencias de 2 a 5 horas: 0,50 puntos.
Ponencias de 6 a 8 horas: 0,75 puntos.
Ponencias superiores a 8 horas: 1,00 punto.

Solo se valoraran los cursos recibidos o impartidos dentro de los diez afios anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Para la consideracién de este mérito resultara imprescindible aportar debidamente
cumplimentado el modelo al que se refiere el punto 5.c de la norma tercera, certificado
por la autoridad indicada en la norma tercera, punto 8.2.
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1.4 Antiguedad.

Se valorara a razén de 0,30 puntos por afio completo de servicios hasta un maximo
de 3,00 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario, siempre que estén
debidamente certificados. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican, hasta una puntuacién
méxima de 1,8 puntos.

1.5.1 El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se
acceda desde un municipio distinto: 0,9 puntos.

1.5.2 El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o pre adoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del menor: 0,90 puntos.

1.5.3 El cuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,9
puntos. La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

La puntuacion maxima correspondiente a esta primera fase es de 16,80 puntos,
debiendo alcanzarse una puntuacién minima de 7,50 puntos para que la comision de
valoracion pueda proceder a valorar cualquier solicitud en la segunda fase

Il.  Segunda fase. Méritos especificos

1.1 Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de las plazas convocadas.
Se valoraran los conocimientos y experiencia que se especifican en el anexo I. (12
puntos).

[I.2 Titulacion. Las titulaciones académicas de contenido relacionado con las
funciones del puesto se valoraran con un maximo de 2,50 puntos en su conjunto,
siempre que tengan relaciéon con las caracteristicas de los puestos convocados, se
valoraran segun el siguiente detalle:

Licenciatura o Grado en Informacién y Documentacion: 2,5 puntos.
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion: 2 puntos.
Postgrado en Documentacion (> 200 horas): 1,5 puntos.

Otras licenciaturas o grados: 0,5 puntos

La comisién de valoraciéon, a la vista de las certificaciones de los expedientes
académicos y demas justificantes que puedan presentar los aspirantes, podra
determinar qué licenciaturas alcanzadas antes de la aplicacion de los niveles del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), merecen la
puntuacion de grado y la de master a la vez o las graduara en funcién de los créditos
contenidos en las mismas.
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.3 Memoria. Los concursantes presentaran obligatoriamente una memoria en la
que:

a) se describan brevemente las funciones del Consejo General del Poder Judicial,

b) se relacionen las competencias atribuidas al érgano técnico al que esta adscrito
el puesto al que se concursa,

c) se formulen las consideraciones que se estimen pertinentes sobre su idoneidad
para llevar a cabo las tareas y cometidos del puesto de trabajo, poniendo en relacién los
méritos especificos que recoge la convocatoria con sus competencias, habilidades y
trayectoria profesional.

Esta memoria se valorara, en esta fase de méritos especificos, hasta un maximo
de 4 puntos atendiendo a lo acertado de su contenido (hasta 1 punto), claridad expositiva
(hasta 0,90 puntos), correccién sintactica (hasta 0, 90 puntos), estructuracion (hasta O,
90 puntos) y presentacion visual (hasta 0,30 puntos).

No obstante, la memoria podria no ser puntuada si la comision de valoracién
apreciara graves defectos gramaticales u ortograficos o una redaccién inapropiada o
confusa.

1.4 Curriculum vitae. También se acompafiara obligatoriamente, junto a la instancia,
un curriculum vitae en el que se haran constar los méritos y circunstancias personales
gue se estimen oportunos y en especial los que se refieran a destinos servidos, titulos
académicos, realizacion de cursos y seminarios, asi como otros méritos relacionados con
el puesto de trabajo solicitado, adjuntando necesariamente la oportuna justificacion
documental.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y
documentacion justificativa.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustaran al modelo que
esta disponible en la pagina www.poderjudicial.es «Empleo Publico — Convocatorias
en curso — 2023».

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas e impresas, junto a la
documentacién que mas adelante se indicara, se dirigiran a la Secretaria General del
Consejo General del Poder Judicial y se podran presentar en:

a) en el Registro General del propio Consejo (Marqués de la Ensenada numero 8,
28071 Madrid).

b) en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en virtud de lo dispuesto en la disposicion final séptima, disposicion derogatoria
Unica, apartado 2, Ultimo péarrafo y disposicion adicional quinta de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

c) en la sede electronica del Consejo General del Poder Judicial https://
registroelectronico.poderjudicial.es/tramites/TR0O000000402 si se  dispone  del
correspondiente certificado electrénico.

3. El plazo para la presentacién de solicitudes sera dentro de los quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

4. Solo seran validas las solicitudes cumplimentadas a través de la pagina web
indicada, no admitiéndose modelos auto editados o rellenados a mano.

5. Paratomar parte en el concurso serd necesario presentar:

a. La solicitud de participacion indicada en el punto 2 de esta norma.
b. El certificado de méritos a que se refiere el apartado 8.2 de esta norma,
disponible en www.poderjudicial.es «Empleo Publico — Convocatorias en curso - 2023».
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c. El formulario de valoracién de meéritos, disponible en www.poderjudicial.es
«Empleo Publico — Convocatorias en curso - 2023».

d. El formulario para valoracién de cursos al que se refiere la norma segunda 1.3,
debidamente certificado, disponible en www.poderjudicial.es «Empleo Publico — Convocatorias
en curso - 2023».

e. El formulario de puestos desempefados, disponible en www.poderjudicial.es
«Empleo Publico — Convocatorias en curso - 2023».

f. La Memoria a la que se alude en la fase de valoracion de méritos especificos.

g. El curriculum vitae. Seréa obligatorio acompafiar un curriculum vitae en el que se
haran constar los méritos y circunstancias personales que se estimen oportunos y en
especial los que se refieran a los puestos ocupados, titulos académicos, realizacion de
cursos y seminarios, asi como otros méritos relacionados con el puesto de trabajo
solicitado, adjuntando necesariamente la oportuna justificacion documental.

h. La documentacion complementaria que justifique los méritos o circunstancias
alegadas.

i. Indice de los documentos presentados.

6. Los modelos a) al e) sélo seran validos si se han cumplimentado a través de esa
pagina web y rellenados conforme a las normas indicadas en ese lugar, no admitiéndose
otros auto editados o escritos a mano.

7. Sila documentacion referida en los apartados a) a i) no se cursara a través de la
sede electrénica del Consejo, se presentara sin grapar y sin encuadernar, con el fin de
evitar su posible deterioro en el momento de su preparacion para la preceptiva
digitalizacion.

En caso contrario, y segun recoge el acuerdo de la Comisibn Permanente sobre
creacion del registro electrénico, los documentos podran ser desagrupados antes de
proceder a su digitalizacién, con independencia de que se presenten unidos mediante
grapas, encuadernaciones o cualquier otro medio.

Asimismo, la documentacién mencionada, estard numerada y en el caso de que
alguna hoja contenga informacién en su anverso y en su reverso se numeraran ambas
caras.

Las solicitudes presentadas de forma electrdnica solo seran validas si contienen toda
la documentacion en un Unico archivo. En caso contrario se devolveran a los interesados
sin mas tramite.

8. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos al dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo ser acreditados en
los términos que se indican a continuacién:

8.1 Los excedentes voluntarios acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las administraciones ni inhabilitados para el
desempefio de funciones publicas.

8.2 Los méritos generales y los datos del funcionario/a deberan ser acreditados
obligatoriamente mediante certificacion, segin modelo ya indicado en el punto 5.b
www.poderjudicial.es «Empleo Publico — Convocatorias en curso - 2022». Dicha
certificacion recogera los meéritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
detallan, y sera expedida por las autoridades o funcionarios/as competentes que se
indican a continuacion:

— Subdirector/a General, Secretario/a General u 6rgano competente en materia de
personal, en el caso de funcionarios/as con destino en los servicios centrales de
departamentos ministeriales, entidades gestoras de la Seguridad Social u organismos
autébnomos.

— Secretario/a General de la Subdelegacién del Gobierno o de la Delegacion de
Gobierno, en el caso de funcionarios/as con destino en los servicios periféricos de
ambito provincial o regional, respectivamente.
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— Subdirector/a General de Personal o Delegado/a de Defensa en el caso de
funcionarios/as con destino en el Ministerio de Defensa, en Madrid o en servicios
periféricos, respectivamente.

— Gerente o cargo similar en el caso de funcionarios/as con destino en 6rganos
constitucionales.

— Direccién General de la Funcion Publica de la Comunidad, u 6rganos competentes
de la consejeria 0 departamento correspondiente si se trata de funcionarios/as de
cuerpos o escalas de caracter departamental, en el caso de los funcionarios/as con
destino en comunidades autébnomas.

— Secretario/a de la corporacion correspondiente, en el caso de funcionarios/as de
corporaciones locales.

— Subdirector/a General de Acceso y Promocion del Personal de la Administracion
de Justicia, en el caso de funcionarios/as de la Administracion de Justicia destinados en
drganos con competencias no transferidas a las comunidades auténomas.

— Director/a General responsable de medios personales al Servicio de la
Administracion de Justicia de las consejerias de justicia de la correspondiente
comunidad autébnoma, en el caso de funcionarios/as de la Administracién de Justicia a
ella transferidos.

Tratandose de funcionarios/as que se encuentren en la situacion administrativa de
excedencia, o de excedencia por cuidado de hijos transcurrido el primer afio, la
certificacibn se expedird por la unidad competente en materia de personal del
departamento ministerial a que figura adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién
General de la Funcién Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio
de Politica Territorial y Funciéon Publica. Si se trata de excedentes pertenecientes a
escalas de organismos auténomos, la certificacién se expedira por la unidad de personal
del ministerio u organismo donde hubiera ocupado su ultimo destino.

8.3 Los méritos a que se refieren los apartados 1.2 y 2.1 de la nhorma segunda se
acreditardn mediante la documentacion justificativa de los extremos correspondientes,
que deberd ser certificada, cuando menos, por subdirectores/as generales, directores/as
provinciales o cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera inferior
categoria quien expide el documento.

En el caso del personal de la Administracion de Justicia Gnicamente tendran validez
las certificaciones que vengan firmadas por letrados/as de la Administracion de Justicia
de los 6rganos donde hayan prestado servicio los/as concursantes. Excepcionalmente,
se admitiran certificaciones firmadas por jueces/zas 0 magistrados/as siempre y cuando
sean de fecha anterior a la entrada en vigor de la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

8.4 Los funcionarios/as con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
la adaptacién del puesto de trabajo que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La comisién de valoracion podra recabar de los
interesados/as, la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada.
Igualmente podra recabar el dictamen del 6rgano competente, respecto a la procedencia
de la adaptacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. De todo ello se dara cuenta a la Presidencia del Foro Justicia y
Discapacidad.

8.5 ENn cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o
valoracion.

Cuarta. Comision de Valoracion y desarrollo del concurso.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion recibida se
trasladara a la Comision de Valoracién que calificara los méritos de los aspirantes.
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2. Lacomision de valoracion estard compuesta por:

Presidente: Marco Antonio Romero Rivera, jefe de seccién de la Secretaria General.
Vocales:

Maria Nieves Uranga Mutuberria, jefa de seccion del Cendo;.

Ivet Adell Duch, documentalista del Cendo;.

Silvia Lépez GOmez, documentalista del Cendo;.

Un funcionario/a al servicio del Consejo que desemperie puesto de trabajo de igual
o superior nivel al del puesto convocado, que sera designado por el secretario general a
propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha designacién en el apartado
«Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es del Consejo.

Vocal-secretario: Alberto Boada Garcia, jefe de unidad de documentacion del Cendoj.
Actuaran, en su caso, como suplentes:

Presidente: Inés Valor Nevado, jefa de area del Cendo;.
Vocales:

Irache Gémez de Segura Lacarra, jefa de seccién del Cendo;.

Alicia Bernaldo de Quirés Garcia, bibliotecaria del Cendo;j.

José Manuel Gete Andrés, documentalista del Cendo;.

Un funcionario/a al servicio del Consejo que desempefie puesto de trabajo de igual
o superior nivel al del puesto convocado, que sera designado por el secretario general a
propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha designacién en el apartado
«Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es del Consejo.

Vocal-secretario: José Gabriel Pérez Lorente, jefe de unidad Asuntos Generales del
Cendoj.

3. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisiéon de Valoracién se
regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico.

4. La comisidn valorara en primer lugar los méritos generales de los aspirantes y
sélo evaluara los méritos especificos de los que superen la puntuacién minima exigida
en la primera fase. La puntuacién de los méritos especificos tendra caracter provisional.

5. Para la comprobacién y el contraste de los méritos especificos alegados, la
comisién de valoracién convocara a una entrevista personal y si lo estima oportuno
realizara una prueba de verificacion de los conocimientos de las materias contempladas
en los méritos especificos de los puestos a aquellos aspirantes, que habiendo superado
la segunda fase, hayan obtenido mayor puntuacién en la suma de las dos fases, no
pudiendo convocar a menos de cinco aspirantes, salvo que el nimero de candidatos que
hubieran superado la puntuacién minima exigida en la segunda fase fuera inferior, en
CUyo caso se convocard a todos ellos.

6. La convocatoria para la realizaciéon de las entrevistas y prueba se notificara a la
direccion de correo electronico que los aspirantes indiquen en su solicitud de
participacion y se publicara en la pagina web del Consejo General del Poder Judicial, en
el apartado «<Empleo Publico» de la pagina web www.poderjudicial.es.

7. Realizada la entrevista, la puntuacién de los méritos especificos se elevara a
definitiva con las correcciones que resulten adecuadas conforme a la comprobacién y
contraste de la realidad de los méritos alegados.

8. La comisidon de valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan
plantearse en la interpretacion y aplicacién de estas normas.
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Quinta. Resolucion del concurso.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos, que requerira en todo
caso la superacién de las puntuaciones minimas sefialadas en la norma segunda,
vendra dado por la puntuacién total obtenida en las dos fases. En caso de empate en la
puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos especificos. Si el
empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos de la primera fase, segun el orden en que aparecen en la norma segunda.

2. Conforme a esas reglas, la comisiébn de valoracién elevara la propuesta de
adjudicacién de los puestos de trabajo convocados a la Comision Permanente del
Consejo General del Poder Judicial para su resolucion.

3. La comision de valoracion remitira asimismo a la Comision Permanente del
Consejo una relacion complementaria comprensiva de los/as concursantes que hayan
superado la puntuacion minima exigida en las dos fases, por el orden de la puntuacién
total obtenida, con el fin de que la plaza pueda ser cubierta, por ese orden, en el caso de
que la persona a quien inicialmente se hubiese adjudicado el puesto no tomara posesién
del mismo.

4. En el caso de que alguna de las personas propuestas por la comisién de
valoracion no tomara posesion del puesto, se delegan en el secretario general las
facultades para llevar a cabo los trdmites necesarios para proveer el puesto conforme a
la regla descrita en el apartado 3.

5. Si se entendiera que los/las solicitantes no retinen las condiciones de idoneidad
o aptitud precisas al no alcanzar las puntuaciones minimas establecidas en estas
normas, se podra declarar el concurso desierto.

6. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del adjudicatario/a o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a
la publicacion del acuerdo de resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,
asi como el cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde su publicacion.

7. En el caso indicado en el punto 4 de esta norma, los plazos se contaran a partir
de la notificacién de la correspondiente resolucién del secretario general.

8. Los adjudicatarios de los puestos convocados quedaran adscritos al Consejo
General del Poder Judicial en la situacion administrativa de servicio activo en su cuerpo
de origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 625.3 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial y estara sometido/a al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo, debiendo permanecer en su huevo puesto de trabajo un minimo de dos afios.

9. Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis meses para
retirar la documentacion aportada, acreditativa de los méritos alegados, precediéndose a
su destruccién en caso de no hacerlo.

Sexta. Recursos.

Contra este Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante la Comision
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». En este Ultimo caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso de reposiciéon o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 17 de agosto de 2023.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
P.S., el Vocal, Vicente Guilarte Gutiérrez.
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ANEXO |

Organo técnico: Centro de Documentacion Judicial.

Denominacion del puesto: Documentalista.

Nivel de complemento de destino: 26.

Adscripcién: Personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo «A2» al que hace referencia el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, o al cuerpo o escala de Gestién Procesal y Administrativa de la
Administracion de Justicia.

Localizacién: San Sebastian.

Condiciones economicas:

— Complemento especifico: 21.954,66 euros/afio.

— El régimen retributivo del personal al servicio del Consejo, regulado en distintos
acuerdos del Pleno, prevé para los puestos de documentalista la asignacion, en su caso,
de un complemento de adecuacién para que la retribucién por sueldo y complemento de
destino —con independencia del grado consolidado— alcance en 2023 la cuantia
de 32.240,20 euros anuales.

NuUmero de puestos a proveer: Dos.
Descripcién del puesto:

— Trabajos técnicos y de gestion para el tratamiento de documentacion de ambito
juridico, impulso de procedimientos, asi como confeccion de informes y propuestas. La
actividad del puesto de trabajo estara directamente relacionada con los méritos
especificos.

Cursos de formacion:

— Los directamente relacionados con los méritos especificos.
Méritos especificos:

— Experiencia en servicios de referencia u otros servicios bibliotecarios: hasta 3,50
puntos.

— Experiencia en tareas de catalogacion bibliogréafica: hasta 2,00 puntos.

— Experiencia en servicios digitales, en especial, servicios de informacion en
Internet: hasta 2,00 puntos.

— Formacién y/o experiencia en la gestion y organizacion de contenidos de paginas
web: hasta 1,00 punto.

— Experiencia como usuario en ofimatica: hasta 1,00 punto.

— Experiencia docente y/o publicaciones del ambito de la Biblioteconomia y la
Documentacion: hasta 1,00 punto.

— Conocimientos de idiomas, hablados y escritos: hasta 1,50 puntos (inglés 1,00
punto) y otros (0,50 puntos).
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